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ANUNT

fN ATENTIA CADRELOR DIDACTICE INTERESATE DE OCUPAREA
FUNCTIILOR DE DIRECTOR SI DIRECTOR ADJUNCT RAMASE VACANTE
iN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL IASI

Luni, 27 iulie 2020, a fost afisati pe site-ul Inspectoratului $colar Judetean Iasi lista posturilor de
directori si directori adjuncti vacante din unitatile de invitamant preuniversitar din judetul Iasi.

Cadrele didactice interesate de ocuparea unei functii de conducere in unitétile de inva{dmant
preuniversitar din tabelul publicat, vor depune, in intervalul 27 iulie — 4 august 2020, dosarul de
candidaturd, online sau la registratura 1.S.J. Iasi, conform prevederilor Procedurii specifice operationale
si a Anexelor 1 -5.

Proba de interviu se va desfasura la sediul I.S.J. Iasi, in data de 5 august 2020, conform graficului

de desfisurare al acestuia, care va fi afisat pe data de 4 august 2020.

Inspectori pentru management institutional,

Prof. Antoci Luciana

Prof. Ciobotaru Florentin

W

Str. N. Bélcescu nr. 26, 700117, lasi
Tel: +40 (0)232 26 80 14

Fax: -+40 (0)2322677 05
WWw.isjiasl.ro



ANEXA Nr.1 procedura

Numele CANAIABIIIUE o.reeereueersossrenssrsnsnsssesusnsssnssensmmpansssesssaessnsres s s
Functia pentru care candideaz: Director/Director adjunct

GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE

Nr. Criteriul Punc.taj Punctaj
Crt. maxim acordat
Formare continui prin evolutie in carierd si dezvoltare profesionald, ca urmare a
absolvirii, in cadrul institutiilor de fnvitimant superior, a umnor alte studii in
a) | specialitate, in management educational sau pentru dobindirea unei/unor noi 1,5p
specializiri, finalizate cu diplomi/certificat, in afara celor in baza cérora candidatul
s-a inscris la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct:

- Studii efectuate conform Legii invatimantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

- studii postuniversitare finalizate cu diploma de studii academice postuniversitare;

- studii postuniversitare de specializare (cu durata de cel putin 1 an/2 semestre/60 de
credite ECTS), finalizate cu certificat/diploma de specializare postuniversitar(d);

- cursuri postuniversitare de perfectionare finalizate cu certificat/diploma de absolvire;

. studii aprofundate (cu durata de 1-2 ani), finalizate cu diploma de studii aprofundate sau
magister/master;

- studii postuniversitare de master/masterat finalizate cu diplomd de master/masterat.

. Studii efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:

1 - programe de conversie profesionala finalizate cu diploma de conversie; 0,75p
- programe de studii universitare de master/masterat finalizate cu diplomd de
master/masterat;

- programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud finalizate cu
certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.
. Dobandirea unei/unor alte specializri prin studii universitare de lungd duratd sau in
cadrul ciclului I de studii universitare de licents finalizate cu diploma de licenta.
. Dobandirea atestatului de echivalare pe baza Sistemului european de credite transferabile
(ECTS/SECT).

v La lit. a) pet. 1) se acorda punctaj maxim fin situatia in care candidatul
indeplinegte cel putin 0 conditie de studii mentionate in grila de evaluare.
Gradul didactic I

v Gradul didactic I se puncteazi numai dupd validarea acestuia prin ordin al
ministrului. In situatia in care cgndidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I,

4 se puncteazi numai doctoratul. in cazul in care candidatul a dobandit gradul didactic 0259
I pe bazé de examene si titlul stiintific de doctor, se puncteazi atit gradul didactic I,
cit si doctoratul.
3 Doctorat 0,5p
b) | Dezvoltare profesionald prin: 2,5p

- Participarea la programe de formare continud acreditate/echivalate de Ministerul
Educatiei Nationale finalizate cu Atestat de formare continud/Certificat de competente
profesionale.

v cite 0,1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dobéndite prin
parcurgerea programelor acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale,
maximum 2,5 puncte;

- Participarea la programe de formare continud avizate de Ministerul Educatiei Nationale
finalizate cu adeverinta eliberatd de Casa Corpului Didactic.

v cite 0,1 puncte/l zi/8 ore in cadrul programelor de formare continud
desfisurare de casele corpului didactic, avizate de Ministerul Educatiei Nationale,
maximum 2,5 puncte;

-Participare  la conferinte/simpozioane/sesiuni de comunicdri stiintifice de
specialitate/domeniul stiintelor educatiei sau al managementului educational, organizate in
tard (nivel judetean/national) sau in strainatate.

L v cate 0,25 puncte/participare la conferinti/simpozion/sesiune, maximum 2,5 /




Nr.
Crt.

Criteriul

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

puncte
Punctajul maxim care poate fi acordat la punctul b) este de 2.5 puncte

Experientd:

25p

» dobanditd in calitate de:
- responsabil arie curriculard, responsabil de comisie metodicd, sef catedrd;
- responsabil/coordonator Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC);
. coordonator/responsabil/presedinte al comisiei Sistemului de control managerial intern
(SCMI);
- coordonator Comisie de proiecte si programe educative;
- coordonator al centrului judetean/municipiului Bucuresti de asistentd psihopedagogicd;
- director, director adjunct;
- membru in consiliul de administratie al unititii de invatdmant;
- coordonator al Comisiei de dezvoltare profesionala si evolutie in carierd.

v Se acordi cate 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferita.

v Se puncteazi documentul (adeverintd sau decizie) care atestd numirea in
comisie/functie. Se acorda punctaj si pentru functia de director si pentru calitatea de
membru al consiliului de administratie, numai in situatia in care aceste
responsabilititi au fost detinute in perioade de timp diferite.

125p

» dobanditi in calitate de:

. director al Casei Corpului Didactic;

- membru in consiliul consultativ al specialitatii/al inspectoratului gcolar;

- profesor metodist (in cadrul Casei Corpului Didactic);

- metodist al inspectoratului scolar;

- mentor;

- expert in Corpul de experti al Corpului de control al ministrului;

- expert ARACIP (Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Preuniversitar);

- formator;

- responsabil de cerc pedagogic;

- membru in consiliul de administraie al inspectoratului scolar;

- membru in consiliul de administratie al Casei Corpului Didactic;

- membru in comisiile (grupurile de lucru) de elaborare a metodologiilor/programelor in
domeniul educational;

. membru in comisiile de evaluare a concursurilor scolare si extragcolare din CAEN
(Calendarul activitatilor educative la nivel national);

- membru in organismele de conducere ale societatilor/asociatiilor stiintifice in domeniul
educatiei, cu reprezentativitate la nivel national;

_ membru in alte comisii organizate la nivel judetean si/sau national;

- functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in functii din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.

v Se acordi cite 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la
nivelul Ministerului Educatiei Nationale/inspectoratului scolar. Se puncteazi
documentul (adeverinti, decizie, certificat, ordin al ministrului) care atestd numirea
in comisie/functie sau calitatea de formator, mentor, expert, metodist etc. Se acorda
punctaj si pentru functia de inspector si pentru calitatea de membru al consiliului
consultativ al specialititii/al inspectoratului scolar, respectiv §i pentru functia de
inspector scolar general/general adjunct/director al casei corpului didactic si pentru
calitatea de membru al consiliului de administratie al inspectoratului scolar, respectiv
pentru functia de director al casei corpului didactic si calitatea de membru al
consiliului de administratie al casei corpului didactic, numai in situatia in care aceste
responsabilititi au fost detinute in perioade de timp diferite.

1,25p

d)

Competente profesionale/manageriale dobandite in context nonformal si informal

_ autor/coautor de carti/monografii/lucrdri in specialitate sau in management educational,
publicate cu ISBN (International Standard Book Number);
- autor/coautor al unui_articol/al unei lucrari, in specialitate sau fin management
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Nr.
Crt.

Criteriul

Punctaj Punctaj
maxim acordat

educational, publicat/publicata in reviste cu ISSN (International Standard Serial Number)
sau in brosuri ale conferintelor/simpozioanelor;

- lucrari in specialitate sau in management educational, prezentate la sesiuni de comunicdri
stiintiﬁce/simpozioane/conferinte;

- membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevantd pentru domeniul educatiei.

v/ Se acorddi punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management
educational sau de specialitate in calitate de autor, cate 0,75 puncte pentru cel putin o
lucrare de management educational sau de specialitate n calitate de coautor §i cite
0,5 puncte pentru lucriri in specialitate sau in management educational, prezentate la
sesiuni de comunicari stiintiﬁce/simpozioane/conferinte, respectiv pentru calitatea de
membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevantd pentru domeniul
educatiei.

€)

Participari la proiecte/programe din domeniul educational

1p

_ Participare la proiecte de parteneriat educational recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei Nationale
- Participare la programe/proiecte de integrare europeand/proiecte internationale/cu
finantare din fonduri structurale sau de coeziune [Lifelong Learning Programme,
Erasmus+, Programul operational sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane/Programul
operational Capital uman (POSDRU/POCU, PODCA/POCA), proiecte prin programele
transfrontaliere, EEA grants, Programul de Cooperare Elvetiano-Roman, Granturile
norvegiene §i Spatiul Economic European, alte proiecte finantate prin programe
internationale]
- Participari la actiuni/vizite de studiu finalizate cu Certificate europene tip Europass $i
Youthpass
- Participari la programe/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei Nationale

v Se acordi cate 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de
integrare europeani/proiecte internationale/cu finantare din fonduri structurale sau
de coeziune/proiecte de parteneriat educational/proiecte  de voluntariat
avizate/recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si céte 0,25 puncte pentru
fiecare participare la proiecte de parteneriat educational/programe/proiecte de
voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul scolar.

Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationald dovediti prin documente
emise de o autoritate in materie sau prin foaia matricold/suplimentul la diploma de
licentii/absolvire a studiilor universitare/postuniversitare (pentru candidatii care au
pe diploma de licentdi/absolvire, ca specializare, 0 limb# striini, este suficientd
prezentarea copiei de pe diploma).

0,75 p

2

Competente de operare pe calculator, dovedite prin documente.

0,75 p

Punctajﬁnal=a+b+c+d+e+f+g

10 p

NUME §i Prenume eVAIUALOT ... c.c.vorrssssrrsiesssss st

GOIMNALUIA. <. e vverncenscnosnsnnssssissmesrasastsnssnananssssensse
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ANEXA Nr. 2 la procedura
Nume §i prenume T WA LR b

Unitatea scolard pentru care T . WU s e Jp—

EVALUARE INTERVIU

Punctaj pentru propunere proiect de dezvoltare institutionala (PDI)/plan de actiune al gcolii (PAS) si plan operational pentru 1 an
——

Punctaj Punctaj Punctaj
Nr. 5 aspect : Punctaj maxim acordat aspect
crt. Aspect vizat vizat Indigheon indicator vizat/Rispuns
la intrebiri
Analizeazd corect calitatea procesului
15 educational ~ oferit ~ de institutia  de 0,75 p
15 Diagnoza P invatamant.
Realizcaza o analiza corectd de tip 0.75
PEST(ELA) saw/si SWOT WP
Identifica §i formuleazd corect viziunea 05
- » P
scolii.
Identificd si formuleazd corect misiunea 05
scolii in comunitate. =P
2 Componenta 2,5p Identifica si formuleazd corect scopurile 05
strategici (tintele) strategice. » P
Identificd §i formuleazd corect optiunile 05
strategice. =P
Stabileste corect modalitati de 0
S S P
monitorizare/evaluare.
Proiecteazi programe de dezvoltare/actiuni
structurate in functie de cele patru domenii 05
functionale/de grupuri-tintd/de rezultatele =P
asteptate.
Formuleaza, in concordanta cu strategia din 0.5
PDI/PAS, obiectivele specifice. » P
Alege corect activitati de atingere a
Comgone:n;/:;)l obiectivelor specifice. 0.5p
operat;onna Stabilegte corect modalitati de
3 Z 4p monitorizare/evaluare a indeplinirii tintelor 0,5p
operational :
strategice.
pentru . 5
1 Propune termene realiste de finalizare a
an A 0,5p
activitatilor.
Identifica, in mod corect, resursele necesare
: . 05p
(umane, materiale, financiare).
Stabileste, in mod realist, indicatorii de 0.5
performanta. i
Monitorizeaza §i  evalueazd planul 05
operational. i
¢ Verificarea cunostintelor privind legislatia scolarii raportatd strict la
specificul si nivelul unititii de invafimant, pe baza bibliografiei de concurs, 2p
prin adresarea a 5 fntrebiri candidatului.
TOTAL PUNCTAJ 10 p

Nume i prenume membru T L
SEMNALULA. . .vuenenrnrnrnenenrnnenensses
Data evaluarii......ooeveneeeeneaeeeeees

NOTA:

in vederea edificérii asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei de concurs pot adresa intrebari candidatului.
intrebarile privind legislagia scolard trebuie sa fie aceleasi pentru toti candidatii inscrisi pentru aceeasi functie de la aceeasi unitate de
invatgmant. Comisia judeteand de organizare a probelor de concurs stabileste printr-o procedurd specifica, aprobatd de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, planul interviului, durata prezentarii ofertei manageriale de catre candidati si durata in care
candidatii trebuie sa raspunda la cele 5 intrebari privind legislatia scolard, fara a depasi durata maxima alocatd probei de interviu.




ANEXA Nr. 3 la procedura

Functia pentru care can

BORDEROU FINAL DE NOTARE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

dideaza: director/ director adjunct

Analiza curriculumului vitae

Interviu

Comisie

Punctaj obtinut/evaluator

Punctaj obtinut/evaluator

A

B

Punctaj final de la fiecare
evaluator

Presedinte

A+B

Membru 1

A+B

Membru 2

A+B

Membru 3

A+B

Membru 4

A+B

TOTAL

tot.A+ tot.B

Numele, prenumele si semnitura membrilor comisiei de concurs:

VMBI 32 ovoesesessonsesasussssssnansasssssssssansassssessasasstsnassasesasssstniarasasssensanars sttt
VDI 42 oueuescrrersrsssassessosssensassestsnsnansasssssssasnsatonssssansatasssniseasaesnessasasatatsttn

R ——————RUU

SECFELAL 2 fvaeressssesesessessssesssssenesersssasnsssnsasssssssssssusssusmansnsssssasasasaeasarestaranatstet




ANEXA nr. 4

CRITERII DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
DIRECTOR SI DE DIRECTOR ADJUNCT iN UNITATILE DE iNVATAMANT
PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL IASI - IULIE 2020

Dosarul de inscriere la concurs, care trebuie sd contind obligatoriu urmitoarele documente, S€
depune la Registratura 1.S.J. lasi in perioada 27 iulie - 4 august 2020, intre orele 9.00 — 13.00:

a) cerere/cereri de inscriere completatd/completate

b) copie dupd cartea de identitate;

¢) copie dupa certificatul de nastere §i, daca este cazul, copie dupa certificatul de casdtorie;

d) copie dupa hotararile judecatoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din
diferite motive, daca este cazul;

e) copii acte de studii (conform cu originalul): diploma de bacalaureat/certificat de competente, in
situatia candidatilor absolventi ai liceelor pedagogice cu specializarea educatoare/invatator,
diploma de absolvire/certificat de competente, in situatia candidatilor absolventi ai scolilor
postliceale pedagogice cu specializarea educatoare/invatitor sau ai colegiilor universitare
pedagogice de institutori, diplomd de licentd/absolvire a studiilor universitare, foi
matricole/suplimente de diploma;

f) copie (conform cu originalul) dupd documentul care atestd calitatea de membru al corpului
national de experti in managementul educational;

g) copie (conform cu originalul) dupa ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in
invatamantul preuniversitar;

h) certificatul (conform cu originalul) ultimului grad didactic obtinut sau diploma de
doctor/adeverinta care atestd obtinerea titlului de doctor, dupd caz;

i) adeverintd/adeverinte care atesta obtinerea calificativelor _Foarte bine” in ultimii 4 ani scolari
anteriori anului scolar in care s€ desfasoara concursul, lucrati efectiv la catedrd in functii didactice
sau in functii de conducere din unitati de invatimant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetdrii ori in functii de indrumare
si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei si
Cercetirii, indiferent de perioada in care candidatul si-a desfasurat activitatea, corespunzdtoare
functiilor indeplinite in perioada respectiva;

) adeverintd/adeverinte care atestd cd nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 4 ani scolari anteriori

anului scolar in care s€ desfisoara concursul, lucrati efectiv la catedrd in fung



functii de conducere din unitdti de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetdrii ori in functii de indrumare si control din
inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei si Cercetarii, indiferent
de perioada in care si-a desfasurat activitatea; '

k) cazier judiciar;

1) certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice si al ministrului sanatatii nr. 3.177/ 147/2015 privind aprobarea formularului
specific al certificatului medical necesar pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie de
conducere sau de indrumare i de control din invatdmantul preuniversitar;

m) declaratiile pe propria raspundere care s3 ateste ci nu a avut statutul de lucrator al Securitdtii” sau
,,colaborator al Securitatii” si cd nu se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate;

n) binecuvantarea cultului emisd in vederea ocupdrii prin concurs a functiei de director sau de
director adjunct, in cazul liceelor si seminariilor teologice, respectiv documentul scris care atesta
consultarea organizatiei care reprezintd minoritatea respectivd in Parlamentul Romaniei sau, dacd
minoritatea nu are reprezentare parlamentard, documentul scris care atestd consultarea grupului
parlamentar al minoritatilor nationale, in cazul unitatilor de invatamant cu predare intr-o limba a
unei minorititi nationale;

0) curriculum vitae Europass, conform modelului elaborat prin Decizia nr. 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru
comunitar unic pentru transparenta calificarilor si competentelor (Europass), la care se anexeaza
documente doveditoare care sd sustina declaratiile din curriculum vitae;

p) scrisoarea de intentie in care candidatul prezintd cum apreciazd ca raspunde criteriilor de
competentd, expertiza, profil personal si atributiilor functiei de director/director adjunct la unitatea
de invitdmant pentru care candideaza,

q) oferta manageriald/ofertele manageriale - Proiect de dezvoltare institutionald a unitatii de
invatimant (PDI)/Plan de actiune al scolii (PAS), insotit de un Plan operational pentru o durata
de un an pentru unitatea/unitatile de invatdmant pentru care candideaza;

r) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de
inscriere la concurs;

Daca o persoand doreste sd candideze pentru functia de director sau de director adjunct la mai
multe unitati de Invatdmant, aceasta trebuie sa depund cereri distinct pentru fiecare functie si, respectiv,

pentru fiecare unitate de invatamant pentru care candideaza.




ANEXA NR. 5

CALENDARUL DE DESFASURARE A PROBEI DE INTERVIU DIN CADRUL
SELECTIEI PRIVIND NUMIREA, PRIN DETASARE iN INTERESUL
INVATAMANTULUI, iN FUNCTIILE VACANTE DE DIRECTOR SI DIRECTOR
ADJUNCT DIN UNITATILE DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR, PENTRU
SCOLAR 2020-2021

v' 27 iulie — afisarea pe site-ul 1.S.J. Iasi, a posturilor vacante de directori / directori adjuncti din

reteaua scolard a judetului Iasi.

v’ 27 iulie — 4 august, intre orele 9.00 - 13.00 — depunerea online la adresa de email:
contact@jsjiasi.ro sau la Registratura 1.S.J. Jasi a dosarului de candidaturi, insotit de documentele

manageriale solicitate, conform Anexei nr. 4.

v' 4 august — afisarea graficului desfasuririi interviului din cadrul concursului

v' 5 august — desfisurarea concursului, la sediul I.S.J. lasi, conform graficului afisat pe site-ul

LI.S.J. Iasi pe data de 4 august.

v' 5 august — afisarea rezultatelor concursului la avizierul 1.S.J. Iasi si pe site-ul institutiei.
v' 6 august, 9.00 — 13.00 — depunerea contestatiilor.

v' 7 august - afisarea rezultatelor finale ale concursului la avizierul 1.S.J. lasi si pe site-ul institutiei.




